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Коучинг.  Программа обучения в Донецке. 
Если Вы решили освоить профессию коуча, то для Вас – программа подготовки «Профессиональный коуч» (подготовка на основе идейных стандартов ICN&ICU (ICTA) с выдачей сертификата международного образца "Professional Coach ICU"). Программа рекомендована HR менеджерам, спортивным тренерам, консультантам, бизнес тренерам,  и всем, чья деятельность связана с человеческим фактором, желающим профессионально освоить технологии и методологию коучинга.
ICU: www.coachunion.org

Сертификационная программа подготовки "Professional Coach ICU":
Тренеры: 
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 Михаил Дернаковский  Москва, Минск.  
 Мастер-тренер ICU Международного Союза Коучей. Мастер-тренер и    соучредитель ICTA (International Coach & Trainer Association) 
ICTA Professional Master Coach. Ген. директор консалтинговой компании "Коучинг Центр", (www.coach.by). Тренер, сертифицированный Erickson College International. Руководитель Международного центра АЗБУКА НЛП (www.azbuka-nlp.ru). Руководитель образовательного проекта для подростков "Школа лидерства" ((www.elitateam.com)). Преподаватель программы МВА на базе БГУ. Соискатель ученой степени по теме "Психология рекламы"
Два Высших государственных образования: 1. МГМИ, квалификация врач, специализация – лечебное дело: психиатрия, психотерапия. 2. БГПУ, специальность «Психология» со специализацией «Психология предпринимательской деятельности и менеджмента», квалификация: психолог, менеджер; провел более 1000 тренинговых и консалтинговых проектов с различными предприятиями России, Беларуси, Литвы, Украины, Грузии и других стран.
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Илья Шмелев   Москва
Ведущий тренер Академии Бизнеса и Консалтинга, практический психолог (магистр психологии), cертифицированный бизнес-тренер международной подготовки. Трансформационный тренер. Certified Professional Master Coach. Сертифицированный ICTA Professional Master Coach. Тренер консалтинговой компании «Коучинг Центр» (г.Москва), ведущий тренер «Академии Бизнеса и Консалтинга» (г. Москва) (www.ctc7.ru); профессиональный психолог-консультант (магистр психологии), Certified Business Trainer международного класса. Начал свою тренерскую деятельность в 2004 году. Тренер открытых и корпоративных программ. Регулярно проводит индивидуальные консультации для руководителей крупных российских и международных компаний. Успешно провел более 300 тренингов и семинаров в России, странах СНГ и за рубежом. С 2008 – 2010 г.и 2012г. -2013г. тренер-эксперт «Федеральной стипендиальной программы В. Потанина среди 67 лучших вузов России». Ведущий блока "командный коучинг". 
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Александр Шталь. Варшава, Москва. 
PhD, сертифицированный коуч (ICU), ICTA Professional Master Coach, тренер ICU, профессиональный психолог, преподаватель психологии и философии. Образование: доктор теологии (UO), педагог (KUL), психолог. Коуч нескольких международных ассоциаций. Специалист по системному мышлению и спиральной динамике. Защитил докторскую диссертацию в Люблинском Университете Польша).
С 1999-2001 преподавал в Опольском Университете (Польша), где вёл ряд авторских курсов.С 2002 года преподавал в ведущих московских вузах: РГГУ, МПГУ, ББИ, СФИ и Академии Наталии Нестеровой. Автор множества публикаций по психологии, теологии, духовности на польском, английском и русском языках. 
Расписание текущей программы: 
1. модуль-сессия: "Коуч-консультант" (коучинг-методология индивидуальной работы с клиентом: изучаются компетенции коуча, отрабатываются разнообразные практические модели коучинга, коучинг-инструментарий) 23-24 ноября 2013 г. (субб-воскр) с 10.00 до 19.00
2. модуль-сессия: "Коучинг - супервизия" (супервизия коучинг-методологии, обучение практике коучинга, разбор сессий) 21-22 декабря 2013 г. (субб-воскр) с 10.00 до 19.00
3. модуль-сессия: "Коуч-тренер" (коучинг-методология работы с группой, системный коучинг: изучаются технологии использования коучинг моделей при взаимодействии с группой с учетом системных процессов и психогеографии, технологии коучинга в менеджменте и в ведении коучинг-тренинга) 18-19 января 2014. (субб-воскр) с 10.00 до 19.00 
4. модуль-сессия: "Коучинг команд: супервизия" (супервизия коучинг-методологии работы с группой) февраль 2014. (субб-воскр) с 10.00 до 19.00
5. модуль-сессия: "Трансформационный Коучинг" (Технологии трансформационного коучинга; коучинг убеждений и ценностей; спиральная динамика) март 2014 г. (субб-воскр) с 10.00 до 19.00
6. модуль-сессия: "Трансформационный Коучинг" (Технологии трансформационного коучинга, разбор сессий; LAB-profile ) апрель 2014 г. (субб-воскр) с 10.00 до 19.00
После окончания каждой сессии предусмотрена самостоятельная работа участников: по 60 часов работы в тройках (самоподготовка): коуч-клиент-супервизор (каждый проводит/проходит по 20 час сессий коучинга, документально подтвержденых);
в шестерках-2 тройки сливаются: коуч-группа, по 10 командных коуч-сессий и мини-тренингов проводит/проходит каждый, используя методологию коучинга, обратная связь от группы. 
Личный коучинг у сертифицированного коуча - 4 часа. 
Чтение рекомендованной литературы по коучингу. 
7. модуль-сессия: "Интеграция и сертификация. Маркетинг в сфере коучинга." (май 2014). 
Сертификация

Сертификация соответствует международным стандартам ICN & ICU (ICTA). При выполнении всех сертификационных требований программы и прохождении 370 академических часов тренинга, практики индивидуального и командного коучинга и супервизии, обучающийся получает сертификат ICU: "Professional Coach", который соответствует уровню полного членства ICTA и уровню сертификации ICTA "Master Coach". При невыполнении каких-либо сертификационных требований программы, но при прохождении 140 часов тренинга программы и успешной демонстрации поведенческих навыков, обучающийся получает сертификат ICU: "Associated Coach", который соответствует уровню ассоциированного членства ICTA и уровню сертификации ICTA "Associated Coach". После выполнения всех необходимых требований "Associated Coach" получает квалификацию ICU  "Professional Coach", которая соответствует уровню полного членства ICTA и уровню сертификации ICTA "Master Coach". 
Каждая модуль-сессия обучения коучингу представлена 2-мя днями. 

Стоимость одной модуль-сесссии: 1200 грн 
Промежутки между модуль-сессиями около 1 месяца. 
Место проведения: г. Донецк, гостиничный комплекс «Виктория», пр.Мира 14 а, конференц-зал «Great»
Начало ближайшей программы подготовки коучей - c 23 ноября 2013. 
Преимущества программы:
1. Программа ориентирована на практический традиционный коучинг, а не теоретическое знакомство с различными моделями коучинга и различными моделями консультирования, называемыми авторами словом "коучинг". Вследствие этого, в соответствиями со стандартами ICTA, в программе предусмотрено необходимое количество часов индивидуальной работы, практической супервизии у специалиста-практика, и личный коучинг минимальной (учебной) продолжительности у коуча - практика.
2. Программа, не смотря на модульную систему, представляет собой непрерывный интенсивный процесс обучения в течение 6 месяцев вследствие необходимости достаточного уровня самоподготовки (работа в 3-ках, 6-ках, супервизия своей практики, чтение литературы и личный коучинг у специалиста). Вследствие интенсивности обучения, всего за 6 месяцев слушатель становится высококлассным специалистом-практиком.
3. Программа позволяет освоить специфические модели коучинга, используемые для сфер менеджмента и маркетинга, помощи клиенту в решении стратегических задач этих областей, которые не рассматриваются в большинстве аналогичных программ.

Запись на программы ICU: Донецк: +38 095 522 57 42 (координатор программы Виктория Иванова)
Для спортивных тренеров: +38 050 513 08 87 (Оксана Нестерова)
Статья о коучинге
Коучинг – сопровождение клиента в его поиске решения. (ICN)
Коуч – специалист, способный оказывать квалифицированную помощь клиенту в развитии его бизнеса и достижении его жизненных целей, вести тренинговую работу с помощью методологии коучинга.

    В русском языке слово коуч новое. Обычно английское слово coach переводится на русский как "тренер". В то же время, слово коуч имеет свой собственный смысл. Разобраться в этом позволит история создания термина. Изначально слово coach означало "повозка", (причем возничих называли cловом coacher, кучер), что нашло отражение в русском языке. Не следует путать два этих слова. Человек, практикующий коучинг - это коуч, не коучер.

В конце XIX века словом coach английские студенты начали называть репетиторов, которые помогали студентам подготовиться к экзаменам, "подвезти" по отдельныем предметам. Отсюда и термин "повозка". Репетиторы чато являлись преподавателями, но их задачи были принципиально иными. Репетитору нужно было внимательно изучить запросы клиента, понять его слабые места и не обучать клиента всему заново, а разработать план действий, который позволит студенту в нужный срок продемонстрировать нужные результаты. Важными вопросами оставались и развитие отвественности клиента и мотивация к достижению. Критерий оценки работы репетитора крайне прост - сдал клиент экзамен или нет. Фактически уже тогда были заложены основы базовых моделей коучинга. 

В начале XX века в спортивных командах кроме менеджеров, руководителей команд, начали появляться коучи. Перед ними стояли задачи репетиторов: определить реалитичные и в то же время несколько амбициозные цели для команды, также как и цели для конкретного спортсмена; разобратья в сильных и слабых сторонах спортсменов; определить то, что им поможет достичь поставленных целей; создать план тренировок; мотивировать и поддерживать спортсменов в команде. Спорт уже в начале 20 века создал определенные принципы и технологии коучинг-менеджмента, которые стали востребованы для бизнеса во второй половине 20 века. В 70-х годах 20 века спортивный тренер Т. Гэллуэй написал серию книг "Внутренняя игра", где описал различные технологии коучинга применительно к различным видам спорта и для использования в менеджмента в целом. 

Параллельно с Геллуэем и спортивными тренерами технологии коучинга активно использовали и финансовые консультанты. В 80-х годах прошлого столетия человек, занимающийся финансовым планированием, по имени Томас Леонард понял, что его наиболее успешные клиенты хотят больше, чем финансовое сопровождение. Для них крайне важно определиться с жизненными целями, ради которых они ставят финансовые цели. Кроме этого, крайне важно не навязывать клиенту то, какой инвестиционный портфель у него должен быть, в процессе консультирования необходимо делегировать на клиента ответственность и использовать косвенные формы мотивации. Через некоторое время Леонард принял слово «коуч». 

В начале девяностых годов термин "coaching" был введен в бизнес-терминологию Джоном Уитмором, английским бизнесменом и консультантом, и сейчас употребляется в кругах западного бизнеса так же часто, как "прибыль". Коуч - официально зарегистрированная профессия в США. 

В настоящее время коучинг - отдельное направление в консультировании, имеющее свои методы работы, свои технологии, которые общепризнанно высоко эффективны для решения большинства задач. Так как коучинг всегда учитывает личные особенности клиентов и больше ориентирован на результат, он более эффективен, нежели классический тренинг или курс обучения. 
Индивидуальный коучинг (коучинг-консультирование) пригодится человеку, стремящемуся достичь больших успехов в развитии своего бизнеса или в своей карьере, но сталкивающемуся с проблемами, с которыми ему не просто справиться. Для индивидуального коучинга обращаются люди, стремящиеся повысить личные продажи, разрешить сложные отношения в коллективе, обучиться делегированию и т д 
В настоящее время методологии коучинга активно применяются в сфере менеджмента и позволяют добиться потрясающих результатов. В менеджменте коучинг используется как методология развития персонала и менеджерами применяется в виде т.н. "коридорного" коучинга. Более классические форматы использования коучинга - при личной встрече или по телефону (обычно 30-минутные сессии).

Отличием коучинг-взаимодействия с сотрудником от классического тренинга и индивидуального обучения на рабочем месте является учет индивидуальности сотрудника и нацеленность на конкретную цель. Так, пройдя классический тренинг, сотрудник получит багаж знаний, но возьмет из этого тренинга для практики в лучшем случае только 2-3 инструмента. Благодаря коучинг-взаимодействию - будет выяснено, какие перспективы увеличения эффективности своей работы, на взгляд самого сотрудника, существуют, какие еще возможности повышения своей эффективности сотрудник может найти. Сотрудник (сотрудники, если это коучинг-тренинг) сам оценит лучшие возможности, совместно с коучем составит план внедрения инноваций и реализации поставленных целей и сам возьмет на себя обязательства их осуществлять. Причем, в процессе коучинг-сопровождения будут оцениваться успехи и неудачи и новые возможности достижения большей эффективности. Именно эти отличия делают коучинг более эффективным, чем любой классический тренинг, и обеспечивают его популярность на Западе, как одному из эффективнейших направлений консалтинга.

Для кого нужен коучинг?

Индивидуальный коучинг (коучинг-консультирование) пригодится человеку, стремящемуся достичь больших успехов в развитии своего бизнеса или в своей карьере, но сталкивающемуся с проблемами, с которыми ему не просто справиться. Для индивидуального коучинга обращаются люди, стремящиеся повысить личные продажи, разрешить сложные отношения в коллективе, обучиться делегированию и т д. Так,  коучинг всегда учитывает личные особенности клиентов и больше ориентирован на результат, он более эффективен, нежели классический тренинг или курс обучения.

1. Если Вы решили освоить профессию коуча, то для Вас – программа подготовки «Профессиональный коуч» (подготовка на основе стандартов ICN & ICU (ICTA) с выдачей сертификата международного образца "Professional Coach ICU"). Обучение технологиям индивидуального коучинга и коучинг-тренинга. Стандартная программа включает индивидуальный коучинг у аккредитованного коуча, ассистирование, супервизию, тренинги по методологии коучинга (индивидуальному и работе с группой), сертификацию. Возможна коррекция стандартной программы в региональных представительствах.

2. Бизнес тренинги с методологией коучинга: инструменты бизнеса (тренинги: технологии продаж, маркетинга, менеджмента, PR, лидерство и способы влияния, др.) пригодятся человеку, стремящемуся достичь больших успехов в развитии своего бизнеса или в своей карьере. Безусловно, что менеджер, владеющий методологией коучинга и этими инструментами, будет весьма полезен в любой организации. 

